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Kolding Kommune




Indledning

| denne rapport ger vi status over Huset Venture Koldings (HVKs) beskaeftigelsesrettede udviklingsforleb for
borgere visiterede fra Kolding Kommune. | rapporten praesenteres resultater for borgere, der har afsluttet deres
forleb i 2021. Rapporten er rettet mod interessenter i Kolding Kommune samt @vrige kommuner og nuvaerende
eller kommende samarbejdspartnere, der matte have interesse.

| 2021 har HVK fortsat udviklingen og driften af en ny samarbejdsaftale med Jobcenter Kolding. Aftalen blev
indgaet pr. 1. oktober 2020. Indsatserne har varet justeret i forhold til den delvise suspension af beskaeftigel-
sesindsatsen i Danmark pga. corona. | den nye aftale er der et mere beskaftigelses- og virksomhedsrettet fokus
med nye forlgbstyper og tilbud til borgere med udfordringer ud over ledighed samt behov for en mere handholdt
beskaftigelsesrettet indsats.

De tre nye forlebstyper:

» Job Form for borgere der er motiveret for jobindsats, som tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet og
som har indsigt i egne barrierer og ressourcer

» Job Udvikling for borgere med komplekse problemstillinger ud over ledighed med behov for en leengere-
varende beskaftigelsesrettet indsats

» Job Afklaring for borgere med behov for en arbejdsevnebeskrivelse
(der kan ikke visiteres direkte til Job Afklaring).

Fer borgeren kan starte i forlebene Job Form og Job Udvikling, skal borgeren til jobsamtale i HVK og herefter
gennemfere et introforleb pa to ugers varighed, sa vi kan fa et dybere kendskab til den enkelte borger og derud-
fra tilrettelaegge det fremadrettede forleb. Job Afklaring tilbydes kun til borgere i Job Udvikling, hvor der under
et igangvaerende forleb viser sig behov for en afklaring af arbejdsevnen.
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Resultater

Hvor mange borgere har vi haft i forleb?

| 2021 afsluttede 14 borgere deres forleb i HVK. Alle borgere er registreret som afsluttet pa ét af de tre nye
forlebstyper Job Form, Job Udvikling eller Job Afklaring, pa nzer en enkelt borger, der har afsluttet forlebet Men-
torforleb, der er et af vores tidligere og nu udgaede forleb. Fordelingen af de afsluttede forlab ses i felgende
skema:

Fordeling af forleb afsluttet i 2021 HVK
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Vores Introforleb er som beskrevet i udgangspunktet en obligatorisk indgang for borgeren til HVK. Langt ster-
stedelen af borgerne er fortsat i forlebet Job Udvikling. To borgere er gaet direkte fra Introforlgbet til Job Form.
Knap en tredjedel af borgerne har undervejs bevaeget sig mellem flere af forlebstyperne Job Udvikling,Job Form
og Job Afklaring, idet borgerne enten har udviklet sig eller, idet nye behov eller udfordringer for den enkelte
borger er opstaet eller opdaget undervejs.

Forlebenes varighed

Forlebenes laengde er forskellig, idet varigheden blandt andet afhaenger af borgerens udfordringer, opgaven
givet fra jobcenteret og, om den enkelte borger finder job undervejs eller falder fra af andre arsager. De korteste
forleb varer 9 uger, mens andre forleb kan vare over 24 mdr.

Formal opnaet

Nar borgeren afslutter forlabet ser vi pa, om formalet med forlebet er opnaet. Formalet med forlgbet kan fx
vaere, at borgeren finder et ordinaert job eller et fleksjob, oparbejder medestabilitet eller far eget indsigt i for-
hold omkring egen arbejdsevne. 50 % af borgerne har opndet formalet med deres forlab. De forleb, hvor formalet
ikke er opnaet skyldes ferst og fremmest manglende fremmede, men ogsa borgerens helbredsproblematikker
samt fraflytning fra kommunen. Det galder for starstedelen (71 %) af de forlab, hvor formalet ikke er opnaet, at
forlebet er afbrudt fer tid.

Hvor mange er blevet arbejdsmarkedsparate?
| HVK’s nye forlab har vi som naevnt gget vores fokus pa, at vores borgere bliver parate til arbejdsmarkedet og
allerhelst kommer i job. Nar man arbejder med borgere med komplekse problemstillinger, er der dog i saerlig

grad forhold vedrerende den enkelte borger, som vi ikke har indflydelse pa, og saledes kan procentandelen af
borgere, der bliver arbejdsmarkedsparate svinge fra ar til ar.

Borgere der er blevet arbejdsmarkeds- og eller uddannelsesparat

55%

m Arbejdsmarkeds- og eller uddannelsesparat
Ikke arbejdsmarkeds- og eller uddannelsesparat
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55 % af borgerne er blevet arbejdsmarkeds- og/eller uddannelsesparate ved afslutningen af deres forlab i HVK.
De forleb, hvor borgerne ikke er blevet arbejdsmarkeds- og/eller uddannelsesparate skyldes primaert forvaerring
i borgerens helbredstilstand eller, at heldbredstilstanden pa davaerende tidspunkt var for stor en barriere samt

borgerens manglende fremmade.

Hvor mange er kommet i ekstern praktik som en del af deres forlob?

Alle borgere i forleb i HVK indgar i praktikforlgb internt i HVK’s tra&eningsbaner, og i trad med vores @gede fokus
pa den virksomhedsrettede indsats er det ogsa en obligatorisk del for borgere i forlebet Job Form at indga i en
ekstern virksomhedspraktik.

Alle borgere i forlebet Job Form har sdledes deltaget i en ekstern praktik. | lebet af dret har det desuden vist
sig, at der er opstaet et behov for borgere i forlebene Job Udvikling og Job Afklaring. Derfor er HVK ogsa i nogle
tilfeelde begyndt at etablere eksterne praktikker for borgere i disse forlab.

46 % af alle borgere i vores nye forleb har deltaget i en ekstern praktik. Vi forventer en vasentlig stigning i
denne andel naeste ar, da vi allerede fra arets begyndelse vil se ekstern praktik som en mulig del af forlebene
Job Udvikling og Job Afklaring. Desuden vil borgerne fremadrettet blive visiteret direkte til de nye forleb og
dermed ikke vaere overflyttet fra vores tidligere forlab, hvor malgruppen i ringere grad var klar til ekstern praktik.
Endelig forventer vi, at praktikforlebene ikke vil vaere udfordret af corona-nedlukninger i det nye ar.

Case 1

Anna! pa 31 ar, der modtog ledighedsydelse, begyndte i et forlab i HVK. Under forlebet var fokus at afklare
realistiske jobmal ift. hendes skanehensyn, at afklare kompetencer og ressourcer samt personlig udvikling.
Der blev isaer arbejdet med troen pa egne evner og det at satte personlige graenser. Anna udarbejdede,
med hjzelp fra en beskaftigelsesfaglig konsulent, CV og diverse ansagninger til lokale virksomheder for at
finde en praktik, der kunne fare til en anszttelse.

| taet samarbejde med husets virksomhedskonsulent begyndte Anna i praktik som kontormedhjzelper.

Under praktikforlebet var der fokus pa at fa viden om Annas effektive arbejdstid og at fastholde den
positive udvikling, hun havde gennemgaet i ferste del af forlebet i HVK. Anna form3aede saledes lebende i
praktikken at vurdere, hvilke og hvor mange arbejdsopgaver, der var realistisk for hende at udfere samt at fa
dette kommunikeret til virksomheden. | et samarbejde mellem virksomhedskonsulenten, virksomheden og
Anna blev der udarbejdet en struktureret plan, der gjorde det mere overskueligt for Anna at arbejde med de
enkelte arbejdsopgaver.

Cirka 1,5 maned efter praktikkens begyndelse blev Anna ansat i 7 timer ugentligt med en effektivitet pa
85%. De felgende 3 mdr. var Anna fortsat tilknyttet HVK. Hun og virksomheden modtog i denne periode
jobsupport, bl.a. i forhold til det administrative ved en fleksjobanszettelse.

Aktiviteter efter endt forleb

| HVK registrerer vi, hvad borgeren skal i gang med umiddelbart efter deres forlab. De planer, borgeren har pa
laengere sigt, kan ikke registreres grundet GDPR-regler. Er borgeren fx klar til at sege et job, nar denne er blevet
tilkendt fleksjob i kommunens rehabiliteringsteam, indgar dette ikke i statistikken.

14 % af alle borgere i forleb er umiddelbart efter forlebet enten pabegyndt fleksjob eller praktik.

50 % af alle borgere er registreret som at vaere vendt tilbage til jobcenteret. Hos flere af de borgere, der er vendt
tilbage til jobcenteret er formalet med deres forleb alligevel opnaet, fx er en borger vendt tilbage til jobcenteret,
fordi vedkommende er blevet klar til at sege ordinaert arbejde. For de borgere, der er vendt tilbage til jobcenteret
uden at have opnaet formalet med deres forlgb er manglende fremmade den hyppigste forklaring pa dette.

29 % af borgerne er ved forlabets afslutning enten sygemeldt, blevet tildelt fartidspension eller fortsat i behand-
ling for enten fysisk eller psykisk sygdom. Sterstedelen er saledes forhold, der er udenfor HVK’s indflydelse.

1 Borgerens navn er &ndret.
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Case 2

24 arige Robert? er diagnosticeret med infantil autisme og ordblindhed. Hans senest afsluttede ud-
dannelse er folkeskolens afgangspreve. Robert havde forud for opstarten hos Huset Venture Kolding veaeret i
en kort praktik i 2018, men havde udover denne vaeret ledig siden 2015.

Ved opstart i HVK i november 2020 gav han udtryk for ikke at fole sig set, hert og medt i tidligere beskaef-
tigelsesrettede aktiviteter, og det var tydeligt for HVK’s beskaeftigelsesfaglige konsulent, at han havde
manglet en handholdt indsats.

Forlebets opstart var praeget af ustabilt fremmede og manglende motivation. Robert deltog i samtaler med
en beskaeftigelsesfaglig konsulent fra huset, hvor fokus var pa, hvad han dremte om og kunne se sig selv

i. Han gav udtryk for at have et stort enske om, at komme ud i en rigtig virksomhed og fa lennede timer.
Derfor besluttede de i fallesskab, at han skulle i en ekstern praktik.

Det lykkedes at finde en praktik, og ved opstarten gav HVK statte til bade Robert og virksomheden. Robert
fik de ferste lennede timer tre maneder efter sin opstart - fortsat kombineret med praktik. Fire maneder
senere steg Robert til 37 timer (22 timer i praktik og 15 lennede timer). | forlebets afsluttende fase bidrog
HVK med stette til Roberts mal om pa sigt at komme i ordinaer beskaeftigelse.

Borgernes vurderinger

Nar vi dokumenterer resultaterne for borgernes forlab i HVK, anvender vi ikke blot kvantitative opgerelser, men
ogsa borgernes egne vurderinger af forlebet. Det ger vi i trad med vores fokus pa borgerens centrum,® fordi vi
ser borgernes oplevelser som helt centrale indikatorer for forlebenes resultater og succes.

90 % af borgerne vurderer at have faet udbytte af deres forlgb i HVK. Borgerne beskriver blandt andet at de har
faet udbytte i form af fx en ansaettelse i fleksjob, @get erhvervserfaring gennem en praktikperiode, eget selvtillid
samt klarhed over egne kompetencer og ensker i beskaeftigelsessammenhange.

80 % af borgerne vurderer at have faet eget motivationen for at komme ud pa arbejdsmarkedet gennem deres
forleb i HVK, mens 70 % vurderer at have faet forbedret deres livskvalitet.

Folgende er eksempler pa borgernes beskrivelser af deres udbytte:

Borger 1:
"Jeg er blevet mere selvsikker. Bedre til at sparge om hjzelp. Har faet et fleksjob.”

Borger 2:
”Jeg har faet noget at sta op til. Struktur i min hverdag. De har hjulpet mig til at forsta at jeg ogsa kan noget.”

Borger 3:
"Jeg har veeret rigtig glad for mit forleb - startede i afklaring i 2019 og nu i Job Udvikling, hvor jeg har veeret i
praktik hos [virksomhedens navn], og ved nu hvilke skanehensyn jeg har”

Borger 4:
"Indsigt i egne skanebehov - afklaring af timetal, jeg @nsker at blive indstillet til et fleksjob.”

Borger 5:
"Stette og hjzelp til alt nedvendigt gennem hele processen.”

2 Borgerens navn er &ndret.
3 Se senere beskrivelse af HVK’s beskaeftigelsesfaglige tilgang.
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Praesentation af Huset Venture Kolding

Malgrupper

Hver af de tre forleb har sin egen malgruppe. Men faelles for den samlede malgruppe er,at 79 % har vaeret ledige
i 3 eller flere ar, nar de begynder et forleb i HVK, mens 14 % af den samlede malgruppe har vaeret ledige i over

16 ar.

6 borgere modtog ved forlgbets opstart ressourceforlebsydelse, 3 borgere modtog ledighedsydelse, 2 modtog
kontanthjeelp ligesom 2 modtog uddannelseshjzlp og 1 modtog sygedagpenge. Malgrupperne fordelt pa hvert
forleb ses i nedenstaende skema:

Forleb

Job form

Job udvikling

Job afklaring

Malgruppe

Borgere, der er motiveret for
jobindsats

Borgere med komplekse pro-
blemstillinger udover ledighed

¢ Borgere med lavt timetal

Borgere med tidligere tilknytning
til arbejdsmarkedet

Borgere med behov for opbyg-
ning af motivation for en beskaef-
tigelsesrettet indsats

¢ Borgere med behov for en
arbejdsevnebeskrivelse

Borgere med indsigt i egne res-
sourcer/barrierer

Borgere med behov for stette for
at opna indsigt i egne ressourcer
og barrierer

« Borgere, der ikke har behov for
yderligere laegelig/ medicinsk
udredning.

Borgere med faerre komplekse
problemstillinger udover ledig-
hed

Borgere med komplekse pro-
blemstillinger udover ledighed

Borgere uden behov for laengere-
varende helbredsmaessig udred-
ning eller behandlingsforleb

Borgere med behov for opbyg-
ning af motivation for en beskaef-
tigelsesrettet indsats

Case 3

markedet.

Mona* er 52 ar og har folkeskolens afgangsprgve som senest afsluttede uddannelse samt en raekke uaf-
sluttede uddannelser bag sig. Hun har tidligere arbejdet som bl.a. lzerervikar, men har nu vaeret ledig i over 12 ar.
Mona er tidligere misbruger og lider af angst og depression og har flere smerte- og tandproblematikker.

Ved forlebets opstart var hun aengstelig og havde et meget lavt selvvaerd og ingen tro pa egne evner ift.
arbejdsmarkedet. Hun forestillede sig at blive tilkendt fertidspension, men var lydher for at fa gje pa andre
muligheder. | forlgbet i HVK blev der ivaerksat gruppebaserede og individuelle samtaler, opgaver i HVK’s
erhvervsafdelinger inkl. Vielgut Studio®, ABC praktik- og jobstrategi® og stette til handtering af tand- og
smerteproblematikkerne. Dette medferte at hun fik eget tro pa egne evner ift. en ny tilknytning til arbejds-

Aktuelt arbejder HVK i samarbejde med Mona pa at etablere en ekstern praktik, sa hun kan na&rme sig en
tilknytning til arbejdsmarkedet. Mona dremmer nu om og tror pa, at hun kan klare et fleksjob 6-9 timer
ugentligt og ensker statte fra HVK til etablering af dette.

4 Borgerens navn er @&ndret.
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butik, hvor virksomhedernes varer salges.
6  ABC- praktik- og jobstrategi er en arbejdsmetode som anvendes af HVK’s beskzftigelsesfaglige konsulenter, hvor borgeren i prioriteret

raekkefelge nedskriver ensker til job eller praktik samt ensker til opgavetyper, konkrete virksomheder/institutioner og hvilken hjaelp den

enkelte borger vurderer at have brug for.

Vielgut Studio er en selvejende institution, hvor 5 socialekonomiske virksomheder i Kolding er gaet sammen om at etablere en pop-up
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Huset Venture Kolding er et arbejdsfaellesskab

Omdrejningspunktet i Huset Venture Kolding er varkstederne, hvor vores faste medarbejdere arbejder, og som
tjener som interne praktiksteder - det vi kalder jobtraningsbaner - for borgere i forleb. HVK er et arbejdsfzelles-
skab, hvor man mader ind og forventes at yde det, man kan. | HVK laegger vi stor vaegt pa at lese reelle kundeop-
gaver, og det giver borgerne selvtillid.

Vores udgangspunkt er borgerens centrum

| Huset Venture Kolding arbejder vi, i overensstemmelse med Kolding Kommunes strategi for Selvvaerd og Sam-
menhang, med borgerens centrum. | modsatning til at ssette borgeren i centrum ger vi borgerens centrum til
omdrejningspunkt for forlebet. Vi tager saledes udgangspunkt i det enkelte menneskes behov, prioriteringer og
vaerdier samt mal, dremme og ressourcer for at skabe en helhedsorienteret indsats, der er meningsfuld for borge-
ren. Ferst ndr vi forstar den enkelte borger, kan vi skabe gode lesninger sammen.

Huset Venture Kolding og corona-suspension i 2021

Fra januar og frem til april 2021 var HVK’s borgere hjemsendt, og den virksomhedsrettede indsats i form af
praktikker var suspenderet. Som tilpasning til dette har HVK udviklet og arbejdet med digitale indsatser og
"arbejde hjemmefra™indsatser for at fastholde borgerne i deres beskaftigelsesrettede udvikling. Vi har blandt
andet arbejdet med individuelle samtaler og digitale gruppeforlab, hvor borgere har samarbejdet og haft feelles
sparing om jobrettede aktiviteter som CV, ABC praktik/jobstrategi, personlig udvikling mv.

Under suspensionen har HVK i starst muligt omfang tilbudt borgere, der indgik i husets treeningsbaner, at del-
tage i deres opgavelesning hjemmefra. Konkret har vi dagligt kert opgaver til og fra borgere og HVK.

Tema: Den virksomhedsrettede indsats

Efter den virksomhedsrettede indsats igen blev mulig med ophavelsen af corona-restriktioner, har HVK haft stort
fokus pa den virksomhedsvendte del af vores tilbud til borgerne. | indsatsen prioriterer vi at samarbejde med
virksomheder, der ensker at tage et socialt ansvar. Som rapporten her viser, er der undervejs i forlebene etableret
praktikker for 46 % af borgerne. Praktikkerne kan resultere i smajob og fleksjob til borgerne.

Som led i at styrke den virksomhedsrettede indsats blev der i februar 2022 ansat en jobkonsulent i HVK. Jobkon-
sulenten skal sammen med vores virksomhedskonsulent ege antallet af praktikker og job til borgere i forleb og
samtidig udfere den nedvendige praktik- og jobsupport undervejs til bade borgere og virksomheder.

De fremadrettede samarbejder

HVK’s beskzaeftigelsesrettede forleb er udviklet i samarbejde med Kolding Jobcenter. | samarbejdet er det fortsat
en lebende proces at justere indsatserne.Vi har et godt samarbejde med alle dele af jobcentret, og de lebende
udfordringer leses pa mader i en falgegruppe.

Af konkrete resultater for 2021 vil vi fremhaeve, at 46 % af borgerne i vores nye forleb, udover at deltage i de
interne traeningsbaner i huset, har varet i en ekstern praktik. 55 % af alle borgere, der har deltaget i et forleb i
HVK er blevet arbejdsmarked- og/eller uddannelsesparate.

| Huset Venture Kolding er vi meget optimistiske i forhold til 2022 med bade igangvaerende og nye forleb samt
udvidelse af virksomhedsnetvaerk og nye jobetableringer. Vi glader os til et fortsat godt samarbejde med Kol-
ding Jobcenter, ligesom vi hilser nye samarbejder velkommen, sa flere borgere kan blive en aktiv del af arbejds-
markedet.
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Huset Venture Kolding er en socialekonomisk virk-
somhed, der dels producerer egne designprodukter af
genbrugsmaterialer og dels indgar i andre virksomhe-
ders opgavelesning. 93 % af alle ansatte i vores hus
har reduceret arbejdsevne.

| Huset Venture Kolding tilbyder vi beskaeftigelsesfag-
lige forleb til borgere, der star uden for arbejdsmarke-
det. Forlebene inkluderer samtaler med beskaftigel-
sesfaglige konsulenter og jobtraningsbaner, der er en
intern praktik i huset efter borgerens eget valg.

Hos os er borgerne, der er i forleb medarbejdere. Vores
udgangspunkt er, at alle mennesker har veerdi, res-
sourcer og evner, og at vi kan meget mere, end vi tror
- hvis blot de rette muligheder for at udvikle sig er til
stede. Vores mal er, at flere mennesker bliver en aktiv
del af arbejdsmarkedet

husetventure

Vi tilbyder falgende jobtraeningsbaner:

Facility
Kontor og reception
Recycling og Design
Systue
Shop og showroom
Pakkeri og montage

Webshop og sociale medier

kolding@husetventure.dk | husetventure.dk



