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Indledning

| denne rapport ger vi i Huset Venture Kolding status over vores beskzaftigelsesrettede udviklings- og afkla-
ringsforleb for borgere i Kolding Kommune. Som noget saerligt for dette ars statusrapport praesenterer vi bade
resultater for forleb, der er afsluttet i 2020, og for de nye typer forleb, som endnu ikke er afsluttet. Det ger vi for
at give en forelebig status pa de nye forlebstyper, vi startede op 1. oktober 2020, og som fremadrettet vil vaere
Huset Venture Koldings tilbud til borgere visiteret fra Kolding Kommune.

De nye forleb adskiller sig fra vores tidligere forleb ved at have endnu sterre fokus pa beskaftigelse og virksom-
hedsrettede indsatser. Herudover er malgruppen andret, hvilket beskrives i afsnittet om forlebenes malgrupper.
Da de nye forlgb blev sat i gang, fik alle borgere, der allerede var i forleb i HVK! , deres forlebstype konverteret
til de nye typer forlab.

De tre nye typer forlgb:

» Job Form er for borgere, der har brug for stette til at komme i job. | forlebet Job Form klaedes borgeren pa til
at kunne pabegynde en praktik i en ekstern virksomhed med henblik pa fastansaettelse.

» Job Udvikling er for borgere, der har brug for en bredere og mere intensiv beskaeftigelsesrettet indsats.
Borgere i Job Udvikling arbejder med motivation og med at skabe beskaeftigelsesrettet udvikling, sa borgeren
kan overga til forlebet Job Form.

» Job Afklaring er for borgere med lavt timetal, der har brug for en arbejdsevnebeskrivelse. Dette er sdledes
forlebets formal, samt at stette borgeren i forbindelse med et mede med kommunens rehabiliteringsteam.

Fer borgeren kan komme i et af forlebene Job Form og Job Udvikling, skal borgeren til jobsamtale i HVK og her-
efter gennemfare et Introforleb, sa vi kan fa et dybere kendskab til den enkelte borger og derudfra tilretteleegge
det fremadrettede forlab.

Resultater

1 2020 afsluttede 23 borgere deres forlab i Huset Venture Kolding. De 23 blev alle henvist til Huset Venture
Koldings tidligere forlebstyper, heraf blev 11 henvist til Individuelt tilrettelagt forleb for 30+, mens 3 blev hen-
vist til Individuelt tilrettelagt forleb Ung og 9 blev henvist til Ressourceforleb. 4 af borgernes forlgb blev under-
vejs konverteret til HVK’s nye forlebstyper. Her blev 2 Individuelt tilrettelagte forleb 30+, 1 Individuelt tilrettelagt
forleb Ung og 1 Ressourceforleb konverteret til 3 forleb af typen Job Afklaring og 1 forleb af typen Job Udvikling.

Forleb i Huset Venture Kolding afsluttet i 2020

[alt Individuelt til- | Individuelt til- = Ressourceforleb ' Job Udvikling = Job Afklaring
rettelagt forleb | rettelagt forleb
30+ Ung

Antal borgere

16 af de 23 forleb blev gennemfert og afsluttet som planlagt, mens 7 forleb blev afbrudt fer tid. Arsagen til de
afbrudte forleb er manglende fremmede samt sygdom/forvaerring af helbredet. Gennemsnitsleengden pa forleb
afsluttet i 2020 var 8,7 maneder.

1 HVK = Huset Venture Kolding
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For at vurdere forlebenes succes er det vigtigt at se pa formalet med det enkelte forleb. Formalet med forlebene
kan vaere udvikling af arbejdsevnen, afklaring af arbejdsevnen og/eller beskrivelse af arbejdsevnen. Nogle forlab
har kun et af de tre formal, mens andre har flere. 13 forlgb har haft til formal at udvikle borgerens arbejdsevne,
11 forleb har haft til formal at afklare borgerens arbejdsevne, mens 5 forlab har haft til formal at beskrive
arbejdsevnen. Det, der skal udvikles, afklares eller beskrives, kan fx vaere skanehensyn, medestabilitet, timetal,
opgavelesning, effektivitet, sociale kompetencer, evnen til at skabe struktur i hverdagen eller at oparbejde forsta-
else af forventninger fra arbejdsmarkedet.

Procentopgerelse over forlab, hvor formalet er opnaet
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| diagrammet ovenfor ses, for hvor mange procent af hver forlebstype det vurderes?, at formalet er opnaet. De

forleb, hvor det vurderes, at forlabets formal ikke er opnaet, skyldes i alle tilfselde borgerens manglende frem-
mede. Ser man pa de nye forlebstyper, der blev afsluttet i 2020, vurderes det, at 100 % af borgerne har opnaet
formalet med forlebet. Resultatet ser vi som lovende for de nye forlabstyper.

Ifalge vores opgerelse over forsgrgelsesgrundlaget for de borgere, der afsluttede deres forleb i 2020, modtager 9
borgere kontanthjaelp, mens 11 far ressourceforlgbsydelse og 3 far uddannelseshjalp.

2 Som udgangspunkt bliver borgerne selv bedt om at vurdere, om formalet med forlebet er opnaet. Deltager borgeren
ikke i besvarelsen af spargeskemaet, besvares dette af den socialfaglige konsulent.
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| diagrammet nedenfor ses, hvilken aktivitet borgerne har pabegyndt, efter deres forlab i Huset Venture Kolding

blev afsluttet.
Aktiviteter, som borgerne har pabegyndt efter endt forleb i HVK
10
8
8
< 6
2 5
<
4
3 3
2 2
| - -
0
Afventer Fysisk/psykisk Praktik Tilbage til Jobcentret  Visiteret til andet Andet
rehabilitering behandling forleb
EFTER HV

husetventure



Borgernes vurderinger af forlebene

Nar vi dokumenterer resultaterne for borgernes forlab i HVK, anvender vi ikke blot kvantitative opgerelser, men
ogsa borgernes egne vurderinger af forlebet. Det gar vi - i trad med vores fokus pa borgerens centrum? - fordi vi
ser borgernes oplevelser som helt centrale indikatorer for forlebenes resultater og succes.

83 % af borgerne vurderer, at de er blevet afklaret i forhold til kompetencer og fremtidige beskaeftigelsesmulig-
heder under forlgbet. Ligeledes vurderer 83 % af borgerne at have faet forbedret deres livskvalitet ved at deltage
i et forleb i HVK.

92 % af borgerne angiver at have faet udbytte af forlebet*. Borgerne beskriver blandt andet, at de har faet
udbytte i form af eget selvtillid, styrkede sociale kompetencer og klarhed i forhold til egne kompetencer i

beskaftigelsessammenhange. Falgende er eksempler pa citater fra borgernes besvarelser:

» "Jeg har haft noget at sta op til. Det har vaeret godt for mig. Det er gode mennesker.Jeg vil til enhver tid
anbefale Huset Venture til andre. Man far lov til at vaere den, man er, og det er der plads til.”

» "Jeg synes, at mine sociale kompetencer er blevet styrket.Jeg har faet mere selvtillid og tro pa, at jeg kan
finde ud af og klare nogle ting i forhold til et job.”

* "Jeg synes, at jeg har faet et sterre indblik i, hvad jeg har af kompetencer og kan tilbyde en arbejdsplads. Jeg
har ogsa fundet mere ro i mig selv og bedre fremtidssyn.”

» At opleve, jeg kan have et stabilt fremmaede, at jeg faktisk kommer ud ad deren, er store ting for mig.
Far meget ud af samarbejdet med min konsulent i huset.”

BORGERCASE:

Ung kvinde med 4 forskellige psykiatriske diagnoser, Der arbejdes gennem forloebet med medestabilitet,

hvoraf den ene er borderline, begynder et forleb i HVK. motivation og selvtillid samt egning af timeantal, og
der ydes stotte i forhold til at indga i sociale relationer

Kvinden har tidligere boet pa psykiatrisk degncenter, pa en positiv made.

men flytter i egen bolig efter opstart i forlebet. Hun

har tilknyttet 3 LAS § 85-stotter og far beseg i hjem- Kvinden pabegynder en virksomhedspraktik, da for-

met 4 gange ugentligt. lobet afsluttes, og hun udtrykker enske om senere at
pabegynde en uddannelse.

3 Se senere beskrivelse af vores tilgang, der tager udgangspunkt i borgerens centrum.

4 12 borgere har selv udfyldt besvarelserne i VID, mens resten af besvarelserne er blevet udfyldt af borgerens social-
faglige konsulent i HVK. Spargsmalene, der gar pa, om borgeren vurderer at vaere blevet afklaret ift. kompetencer
og fremtidig beskaeftigelse, samt om borgeren har faet forbedret sin livskvalitet og faet udbytte af forlabet, kan
ikke besvares alene af den socialfaglige konsulent. Ved disse spargsmal er svargrundlaget derfor mindre end ved
de evrige spergsmal.
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Forelabige resultater for de nye forleb, opstartet 1. oktober 2020

Antal borgere i de nye forleb

| alt

Antal borgere ‘ 34 ‘

Introforleb

Job Form

*Alle borgere i Introforleb er efterfolgende overgaet til andre forlabstyper

Job Udvikling

Job Afklaring

3 af de borgere, der enten har deltaget i eller fortsat deltager i de nye typer forlab, er pabegyndt en praktik. 2 af
praktikkerne er dog pauseret grundet corona. De 2 borgere ndede at vare i praktik i hhv. 11 dage og 2 mdr. plus

3 uger. Den 3. borger havde et praktikforleb, der varede 24 dage. 1 borger er overgaet direkte fra et forleb til job.
Denne borger har haft 2 forskellige jobs.

1 borger, der pabegyndte sit forlab i 2018, er fortsat i et forleb i HVK. Borgeren er overgaet til forlebstypen

Job Udvikling.

Malgrupper - de tidligere forleb og de nye
De tidligere forlaeb: De borgere, der blev visiteret til Huset Venture Koldings tidligere forlab, var udsatte ledige
med komplekse problemstillinger sasom fysiske, psykiske og sociale udfordringer. Det var mennesker med

mange ars ledighed bag sig, som derfor ikke havde en fast arbejdsidentitet.

De nye forleb: Med vores nye forleb har malgruppebeskrivelsen @&ndret sig, idet hvert af de tre nye forlab har sin
egen malgruppe. De nye malgrupper ser saledes ud:

Forleb

Malgruppe

Job Form

Borgere, der er motiveret
for jobindsats

Borgere med tidligere
tilknytning til arbejdsmar-
kedet

Borgere med indsigt i egne
ressourcer/barrierer

Borgere med faerre kom-
plekse problemstillinger
udover ledighed

Borgere uden behov for
leengerevarende helbreds-
maessig udredning eller
behandlingsforleb

Borgere med behov for
opbygning af motivation
for en beskaeftigelsesrettet
indsats.
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Job Udvikling

Borgere med komplekse
problemstillinger udover
ledighed

Borgere med behov for
opbygning af motivation
for en beskaftigelsesrettet
indsats

Borgere med behov for
stette for at opna indsigt i
egne ressourcer og barri-
erer

Borgere med komplekse
problemstillinger udover
ledighed.

Job Afklaring

Borgere med lavt timetal

Borgere med behov for en
arbejdsevnebeskrivelse

Borgere, der ikke har behov
for yderligere laegelig/
medicinsk udredning.



BORGERCASE:

54-arig kvinde, der er i ressourceforleb i Kolding Kom-
mune, grundet en sygemelding i 2014 pa baggrund af
stress og angst, pabegynder et forleb i HVK.

Kvindens kognitive funktionsniveau er pavist ved test
til at vaere under normalomradet. Kommunen henviser
til HVK for en afklaring af hendes arbejdsevne.

Under forlobet udvides saledes kvindens kendskab til
sine skanebehov, samt hvilke udfordringer der ligger i
at fa arbejdsliv og privatliv til at harmonere.

Arbejdsevnen vurderes ved endt forleb til at vaere
minimal til ikke eksisterende. Efter endt forleb tilken-
des hun fertidspension.

Under forlebet er der fokus pa coaching og personlig
udvikling samt en gennemgaende dialog med den
socialfaglige konsulent om kvindens ressourcer og
barrierer i beskaeftigelsessammenhange.

Huset Venture Kolding er et arbejdsfallesskab

Omdrejningspunktet i Huset Venture Kolding er vaerkstederne, der tjener som jobtraningsbaner. Huset Venture
Kolding er et arbejdsfaellesskab, hvor man meder ind og forventes at yde det, man kan. | Huset Venture Kolding
laegger vi stor vaegt pa at lase reelle kundeopgaver, og det giver borgerne selvtillid.

Vores udgangspunkt er borgerens centrum

| Huset Venture Kolding arbejder vi, i overensstemmelse med Kolding Kommunes strategi for Selvvaerd og Sam-
menhaeng, med borgerens centrum. | modsaetning til at saette borgeren i centrum ger vi borgerens centrum til
omdrejningspunkt for forlabet. Vi tager saledes udgangspunkt i det enkelte menneskes behov, prioriteringer og
vaerdier samt mal, dreamme og ressourcer for at skabe en helhedsorienteret indsats, der er meningsfuld for borge-
ren. Ferst ndr vi forstar den enkelte borger, kan vi skabe gode lasninger sammen.

Huset Venture Koldings digitale indsats under corona-pandemien

Grundet suspension af beskaeftigelsesindsatsen i foraret 2020, har vi i Huset Venture Kolding arbejdet med digi-
tale indsatser for at fastholde borgere i deres beskaeftigelsesrettede udvikling, herunder sikre borgerens fortsatte
fokus pa arbejdsmarkedet samt tage hand om, at den gode relation mellem borger og den socialfaglige konsu-
lent fastholdes. Den digitale indsats indeholder falgende tilbud:

» Individuelle telefonsamtaler med afszt i forlebets formal

* ABGC-jobstrategi — skema sendes til borgeren

* Individuelle samtaler omkring CV - arbejdsmarkedskendskab
e Opfelgning i VID

» Fastholdelse af indsats — den gode relation

* Fastholdelse af indsats - virksomhedskonsulent

» Fokus pa udviklingspunkter

e  Walk and talk.

Det fremadrettede samarbejde

Ved resultaterne for Huset Venture Koldings tidligere forlebstyper vil vi isaer fremhaeve vores heje succesrate og
borgernes egne vurderinger af deres udvikling i huset. Erfaringerne med at etablere forlab, hvor formalet opnas,
og hvor borgerne oplever udbytte bade i beskaftigelsessammenhang og i forhold til deres generelle livskvalitet,
har vi taget med i tilrettelaggelsen af vores nye forleb. Vi ser frem til at byde borgere i Kolding Kommune vel-
kommen til 3 nye forlebstyper, hvor vi i endnu hejere grad vil fokusere pa beskaeftigelse og virksomhedsrettede
indsatser.
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Huset Venture Kolding

Huset Venture Kolding er en socialekonomisk virksomhed, hvor vi producerer baeredygtige designprodukter.
Produkterne er lavet af genbrugsmaterialer og er designet og produceret af mennesker med reduceret
arbejdsevne. De kunder, der handler hos os, tager derfor bade et miljgmaessigt og et socialt ansvar.

Vores erhvervsomrader fungerer ogsa som jobtraeningsbaner for personer udenfor arbejdsmarkedet, hvor malet
er et job eller at komme i gang med en uddannelse.

| vores hus tilbyder vi jobfunktioner indenfor falgende omrader:

Service

Kontor og reception
Produktion/vaerksted
Systue

Shop og showroom

Pakkeri

Webshop og sociale medier

kolding@husetventure.dk | husetventure.dk




