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KVALITETSBESKRIVELSEN
FOR TALENTHUSET

Huset Venture Koldings STU - beskriver de kvalitetsparametre, der ligger
il grund for udarbejdelse af konkrete kvalitetsaftaler med samarbejdende
kommuner, nér der indgds aftaler om visitation/optagelse af STU-elever
hos TalentHuset.

Formalet med kvalitetsbeskrivelsen er at give alle relevante parter,
herunder kommuner, UU-vejledere og ikke mindst den unge og dennes
forzeldre, en fyldestgarende beskrivelse af, hvad TalentHuset indeholder,
og hvad TalentHuset konkret forpligter sig p& at levere, nér der indgés en
aftale om optagelse af en elev p& Huset Ventures STU.

Kvalitetsbeskrivelsen udger séledes sammen med den kvalitetsaftale, der
indgds med kommunen, og den individuelle uddannelsesplan, der indgas
med den enkelte elev, grundlaget for et STU-forlab hos TalentHuset.

| udarbejdelsen af kvalitetsbeskrivelsen har vi i TalentHuset valgt at tage
udgangspunkt i de anbefalinger, der er udarbejdet af Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet (STUK] i forbindelse med den gaeldende STU-

lovgivning.

TALENT
HUSET
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1. BESKRIVELSE OG MALGRUPPE

TalentHuset hos Huset Venture Kolding er

et STU-tilbud for 6-8 unge, der gennem
praktisk leering og faglig udvikling opnar
feerdigheder, som styrker deres muligheder
for uddannelse og beskaeftigelse. Forlgbet
tager udgangspunkt i Huset Venture
Koldings erhvervsafdelinger: glasproduktion,
pakkeri og systue, hvor der arbejdes med
baeredygtighed, recycling, kreativitet og
ansvarlig ressourceanvendelse. De unge fér
konkret erfaring med, hvordan materialer kan
genanvendes og forarbejdes med omtanke.
Vi producerer fx drikkeglas af brugte
vinflasker, syr tasker af bannere og arbejder
med webshop/sociale medier samt starre og
mindre pakkeri- og montageopgaver.

Uddannelsen kombinerer praktiske
aktiviteter med undervisning i fx digitale
hverdagsfeerdigheder (fix MitlD og e-Boks)
og ADL-raening. Mélet er, at den unge
opndr sterst mulig selvstaendighed og far

indblik i de krav og rammer, der kendetegner
voksenlivet. Ligeledes tilbydes undervisning

i almindelige skolefag som fx dansk,
matematik, samfundsfag og engelsk.

Der lzegges vaegt p& at skabe
sammenhaeng mellem lzeringen i Huset
Ventures erhvervsomréder og konkrete
virksomhedspraktikker i vores lokale
erhvervsnetvaerk. Efter endt uddannelse
forventes de unge at kunne varetage
lznnede timer inden for en bred vifte af
produktions- og erhvervsomrader.

TalentHuset har il huse i den
socialgkonomiske virksomhed Huset Venture
Kolding, beliggende pa Dieselvej @i
Kolding. Vi leverer et kvalitetsprodukt med
et tydeligt fokus p& uddannelse, job og
udvikling af de unges personlige og sociale
kompetencer.
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MALGRUPPE

Vores STU er madlrettet unge, der kan profitere af et lille og trygt leeringsmiljs, hvor der er
tid, nservaer og plads til den enkelte. Malgruppen omfatter:

* Unge med udviklingshandicap, kognitive vanskeligheder eller hjerneskade

* Unge med diagnoser som autisme, ADHD/ADD eller lignende

* Unge med herehandicap, indlaerings- og kommunikationsvanskeligheder

* Unge med fysiske funktionsnedsaettelser (dog ikke karestolsbrugere pga. fysiske rammer
* Unge med sociale udfordringer, mistrivsel eller ufrivilligt skolefravaer

* Unge med dobbeltdiagnoser, nér funktionsniveauet passer il vores milig og rammer.

Unge, vi ikke kan modtage:
(P& grund af vores fysiske indretning og avrige beskaftigelsesrettede tilbud)

* Karestolsbrugere
* Udodreagerende unge
* Unge med akfivt misbrug.

Vores paedagogiske grundlag for progression og trivsel:

* En handholdt og individuelt tilrettelagt indsats

* FEt steerkt helhedssyn p& den unges ressourcer og udfordringer

* Etirygt og anerkendende milig

* Positive rollemodeller, der viser, at uddannelse og job er muligt

* Enfagprofessionel tilgang praeget af tro p& den unge, engagement og intern sparring.

Dette kraever tid, naervaer og relationel kvalitet — derfor er TalentHuset bevidst etableret som en lille,
overskuelig STU.
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2, HUSET VENTURE - EN SOCIALGKONOMISK VIRKSOMHED

Den socialgkonomiske virksomhed Huset Venture
har i mere end 25 &r arbejdet med og udviklet
specielle kompetencer fil at hjselpe borgere pa
kanten af uddannelses- og arbejdsmarkedet
videre til et liv i egne rammer.

Vi praktiserer konsekvent vores egne principper,
hvilket konkret betyder, at 95 % af vores ansatte
er ansat i fleksjob, gaeldende gennem hele
organisationen. Nér vi indgér nye aftaler,
prioriterer vi desuden at ansaette fagligt personale
i fleksjob fra de kommuner, vi samarbejder med,
for at sikre kontinuitet og lokal forankring.

Vihari en arraekke haft aftale med Kolding
Kommune om at tilbyde en job- og
virksomhedsrettet indsats, der understetter og
fremmer den enkelte borgers vej i job eller
uddannelse, ligesom Huset Venture varetager
driften af Kolding Kommunes Mabellager.

Den enkelte unge skal i s& vid udstraekning,

det er muligt p& Huset Venture Koldings STU,
udvikles fil en fremtid p& arbejdsmarkedet - eller |
uddannelsessystemet. Dette er helt i trdd med hele
baggrunden for Huset Venture.

Huset Ventures mission

Vi skaber job ved at udvikle og drive baere-dygtig,
socialgkonomisk virksomhed, hvor vi:

* ansaetter mennesker i fleksjob eller p& andre
seerlige vilkar

* forestdr udviklingsforlgb, der bringer personer
taettere pd eller ind p& arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet

* gennem vidensdeling og dialog synligger,
at det har vaerdi for bade den enkelte og
for samfundet at skabe flere jobs p& saerlige
vilkar.

Huset Ventures vision

Vivil bidrage til et baeredygtigt og inkluderende
arbejdsmarked, hvor alle har mulighed for af
frives og udvikle sig, og samtidig vil vi vaere en
vaesentlig samarbejdspartner for alle relevante
interessenter.

ESG-veerdi

ESG-regnskab er og bliver de kommende ar et
lovmaessigt krav til mange danske virksomheder -
altsé rapportering af virksomhedens miligmaessige,
sociale og ledelsesmaessige impact. Ogsé mange
danske kommuner lader sig p.t. inspirere af de nye
ESG-krav i erhvervslivet.

Huset Venture kan bidrage til positivt indhold p&
ESG-regnskaber — alene aof den @rsag, af vi som
virksomhed i den grad tager et dokumenteret stort
socialt ansvar. Vi er Danmarks starste registrerede
socialgkonomiske virksomhed med ca. 150
ansatte p& landsplan — 95 % arbejder i fleksjob
pga. helbredsmaessige udfordringer (synligt eller
skjult handicap).
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3. LEDELSE OG ORGANISATION

Huset Venture Kolding ledes af en regionschef, der har det overordnede
organisatoriske og skonomiske ansvar. Der vil desuden vaere en
afdelingsleder med ansvar for den daglige drift af STU-tilbuddet.

Der er tilknyttet specialkonsulent fil afdelingen. Specialkonsulenten har
igennem de seneste mere end 20 &r arbejdet med borgere pd kanten af
arbejdsmarkedet og har stor erfaring med gruppen af unge samt STU-
omré&det.

Huset Ventures mangedrige beskaeftigelsesfaglige indsats for at skabe et
mere rummeligt arbejdsmarked betyder, at vi 2 gange arligt afrapporterer
til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om resultater og
effekter af den socialfaglige beskaeftigelsesindsats. Vi har derfor langvarig
praksis med rapportering, transparens i virksomhedens gkonomi og
aktiviteter samt efterlevelse af remingslinjerne omkring good governance.

Dette praeger ogsé tilgangen fil organisering, kvalitet og gkonomi omkring
vores STU. Huset Venture har overenskomst med HK og 3F, ligesom vi er
organiseret med arbejdsmilig-organisation.

Herudover har vi som virksomhed en mdlseetning om at veere savel
okonomisk, cirkuleert som miligmaessigt og ikke mindst socialt baeredygtig,
hvorfor vi ogsé akfivt arbejder med verdensmalene og i sserdeleshed med
indfrielse af verdensmal nr. 8 om skabelse af ansteendige job fil alle.
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4. AFDELINGER | HUSET VENTURE KOLDING

Huset Venture Kolding er overordnet
delt op i to omrader:

* Job & Udvikling

¢ FErhvervsomrader

Erhvervsomrader

Vi driver forskellige erhvervsomrader

med salg til private forbrugere og
virksomheder. | vores recycling og design-
kollektion upcycler vi af restmaterialer og
overskudsprodukter fra det private forbrug og
virksomheder. Vi laver fx drikkeglas af brugte
vinflasker og tasker af brugte bannere.
Produkterne saelges bl.a. p& vores webshop
og i vores showroom. De saelges ogsé som
firmagaver til andre virksomheder.

Et vaesentligt erhvervsomrade i vores
forretning er Pakkeri & Montage, hvor

vi lzser bade simple, lettere og mere
komplekse pakke- og montage-opgaver
for andre virksomheder, primaert reftet mod
detailhandlen. Vores tilgang er, at alle kan
vaere med il at lzse disse opgaver. Det
handler om den rette struktur og instruktion
— og personale, der tager ansvar for
processeme. Vi oplever offe, af mange
borgere &bner op i disse arbejdsopgaver og
far en folelse af at kunne bidrage og veere
en del aof arbejdsfeellesskabet.

Vi driver Kolding Kommunes Mabellager,
hvor brugte mabler klargeres og oplagres,
s& de kan genbruges i andre af kommunens
enheder. Vi har ansvaret for hele driften og
bemander megbellageret.

Job & Udvikling

| Job & Udvikling tilbyder vi en socialfaglig
og jobrettet indsats, P& Vej til Arbejde,

hvor vi faciliterer udviklingsprocesser for

den enkelte - typisk mennesker langt fra
arbejdsmarkedet. | indsatsen har vi en
markant virksomhedsvendt indsats og et stort
lokalt virksomhedsnetvaerk i Kolding, hvor vi
skaber praktikker og job.

Parallelt med P& Vej til Arbejde tilbyder vi
STU’en TalentHuset, hvor mélet er, at de
unge mennesker skal kunne fungere i eget liv
og f& en tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

Arbejdsfaellesskabet

Vi bruger vores erhvervsomréder som
jobtraeningsbaner, hvor det at indgd i

et arbejdsfeellesskab bliver tfraenet pd

den enkeltes praemisser. Det har vi god
succes med, og vi kan se, at det virker.

| vekselvirkning med facilitering og
undervisning skaber vi udviklingsprocesser
for den enkelte — og abner vejen fil
arbejdsmarkedet.

SIDE 6



ERHVERVSOMRADER
Recycling & Design kollektion
Webshop & Showroom
Tekstil Produktion
Pakkeri & Montage

Mgbellager

Jobtraening
Arbejdsfeellesskab
Praktisk erfaring
Mulighed for at bidrage

JOB & UDVIKLING
Indsats: P& Vej til Arbejde
STU: TalentHuset

SIDE 7



5. FYSISKE RAMMER FOR TALENTHUSET

TalentHuset rdder sammen med Huset
Venture over godt Q00 m2 p& Dieselvej i

Kolding - der er gode transportforbindelser,

og det er let at komme dertil med bus.

Reception
Receptionen er et lille dbent kontormilia
placeret i forbindelse med husets

hovedindgang, personalekakken og kontorer

til ledelse, konsulenter og erhvervsfagligt
personale.

Medarbejderkakken og opholdsrum
| den ene ende af huset findes et separat
omrade med elevkakken/spiserum og et
afskaermet opholdsrum. Omré&det rummer
faciliteter til at traekke sig og hvile samt
mulighed for pauser i rolige omgivelser til
dem, der har behov for det.

Facility (rengering, ejendomsservice
og renovation)

Husets facility-afdeling har omrader bade
inde i og udenfor vores bygninger.

Vaske- og opbevaringsrum samt
garderobe

Vi har to separate vaskerum. Det ene er
udstyret med vaskemaskiner og bruges

har opvaskemaskine il glasprodukter
fra produktionen. Begge rum indeholder
desuden toiletfaciliteter fil husets
medarbejdere.

Derudover er der et garderoberum med
individuelle skabe fil husets medarbejdere,
elever og borgere.

Konsulentgang, samtale- og
undervisningslokaler
Konsulentomradet omfatter tre kontorer,
et mindre samtale-/medelokale samt et
storre lokale til mader og undervisning.
Alle rum er indreftet med mulighed for ro
og afskaermning og giver mulighed for
fordybelse, fortrolighed og differentieret
undervisning.

Padagogisk anvendelse af fysiske
rammer

De samlede faciliteter skaber rammerne for
fleksibel og differentieret undervisning. Der
er mulighed for gruppearbejde, individuel
og praksisnzer laering med afsaet i husets
erhvervsomréder samt afskaermede rum

til samtaler og seerligt tilrettelagte forlab.
Indretningen understatter dermed en fryg,
varieret og inkluderende laeringskontekst,

hvor akfiviteter og undervisning kan filpasses
den enkelte elevs behov, trivsel og udvikling.

til opbevaring of rengeringsassistentens
vogn, mens det andet bruges til
opbevaring af rengeringsartikler mv. og
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6. PERSONALETS KOMPETENCER IFM. TALENTHUSET

| Huset Venture Kolding er vi 17

ansatte - heraf er 16 ansat i fleksjob.
Medarbejdergruppen har en bred faglig
og uddannelsesmaessig baggrund, der
spaender fra paedagogiske, sociale og
handvaerksmaessige uddannelser il kreative,
tekniske og merkantile fagomréder. Denne
mangfoldighed sikrer en tveerfaglig og
sammenhaengende tilgang, hvor eleverne
mader voksne med forskellig livserfaring,
praksisforst@else og faglig ekspertise.

Vi har mange érs erfaring med at stette
unge og voksne, der har behov for szerlig
vejledning og stette for at opnd succes i
uddannelse, p& arbejdsmarkedet og i deres
dagligdagsliv.

Da vores fokus er at f& eleverne videre

i livet og matche dem til uddannelse

eller job i rette rammer, har vi udover

det paedagogiske og erhvervsfaglige
personale ansat beskaeftigelseskonsulenter,
virksomhedskonsulenter og

uddannelseskonsulenter.

Der er labende fokus p&
kompetenceudvikling gennem intern og
ekstern sparring, faglig opkvalificering,
deltagelse i konferencer og generel
ajourfering i forhold fil malgruppen.

Som arbejdsplads er vi kendetegnet ved en
szerlig rummelighed og et helhedsorienteret
menneskesyn. Det tvaerfaglige samarbejde
mellem det beskaeftigelsesfaglige og vores
erhvervsomrader er en vaesentlig styrke,

da disse er taet relateret til det lokale
arbejdsmarked og uddannelsessystem, fx

FGU.

P& denne baggrund vurderes TalentHuset af
leve op til den skaerpede STU-lovgivning fra
2023, hvor der er aget fokus p& uddannelse
og beskaeftigelse. Elever, der gennemfarer
forlabet hos Huset Venture Kolding,

opnér dermed relevante kompetencer og
feerdigheder, som styrker deres muligheder
for fremtidig uddannelse og job.

LIVSERFARING

PRAKSISFORSTAELSE

FAGLIG EKSPERTISE
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7. HVERDAGSFARDIGHEDER OG
VIRKSOMHEDSVENDT INDSATS

TalentHuset tilbyder traeningsbaner il eleverne p& en rigtig og rummelig
arbejdsplads, der ikke kun i teorien, men ogsa i praksis viser, at det

er muligt at skabe en arbejdsplads, hvor der kan tages hensyn til det
enkelte menneskes behov. De ansatte bliver i hverdagen personlige
rollemodeller for eleverne, da de i sig selv viser, at det er muligt at vaere
en del af arbejdsmarkedet p& trods of fysisk eller psykisk, skjult eller synlig
funktionsnedszettelse. Det giver de unge forbilleder, der spejler netop den
virkelighed, mange af dem selv star .

Der er i dagligdagen fokus p& en staerk kombination af traening

i hverdagsfeerdigheder (ADL), social fraening og en markant
virksomhedsvendt indsats, der tilsammen understetter den unges udvikling
mod et s& selvsteendigt og arbejdsmarkedsrettet liv som muligt.

HVERDAGS-
FARDIGHEDER
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ADL og hverdagskompetencer

| TalentHuset arbejder vi mélrettet og praksisnaert
med af styrke den unges evne fil af mestre
hverdagslivet — bade praktisk, socialt og
personligt. Traeningen fager udgangspunkt i den
enkeltes aktuelle niveau, behov og ressourcer, og
integreres i hverdagen gennem konkrete rutiner,
opgaver og redlistiske situationer. Undervisningen
tager udgangspunkt i de feerdigheder, den unge
har brug for i sit kommende voksenliv.

Der kan fx arbejdes med planleegning og

struktur, udferelse af daglige rutiner, personlig
gkonomi, fransportiraening, kommunikation, sociale
spilleregler, digitale selvbetieningslasninger (fx
MitID og e-Boks), anvendelse af sociale medier
og selvsteendig opgavelasning. Formélet er, at
den unge udvikler de feerdigheder, der skal fil for
at kunne mestre bade hjemme- og arbejdsliv s&
selvstaendigt som muligt. Den enkelte elevs mal vil
fremgd af den individuelle uddannelsesplan.

ADL-undervisningen rummer desuden temaer som
samfundsforst&else og -deltagelse ([demokrati,
medier, valg, foreningsliv), forebyggelse af
ensomhed gennem introduktion til lokale aktiviteter
og feellesskaber samt arbejde med identitet, kean
og seksualitet, hvor der skabes et trygt rum for
refleksion og personlig udvikling.

Vi prioriterer et inkluderende og trygt ungemilig,
hvor eleverne kan udvikle sociale kompetencer,

skabe relationer og deltage aktivt i feellesskaber.

Vi understetter, at den unge oplever et
ungdomsliv, der rummer bade sociale aktiviteter,
fritidsinteresser og kulturelle

oplevelser, samtidig med at der arbejdes med
ansvar, selvsteendighed og sociale spilleregler.

| samarbejde med andre socialakonomiske
virksomheder i neeromradet deltager eleverne

i feelles aktiviteter som udflugter, fester,
debatarrangementer, faellesspisning, spil-aftener
og markeder. Disse aktiviteter giver erfaring
med sociale faellesskaber, kultur og deltagelse

i samfundslivet — og bidrager fil af styrke bade
mod, trivsel og relationelle kompetencer.

Gennem denne helhedsorienterede og
praksisnaere ADL-indsats styrkes den unges
evne fil af mestre b&de praktiske, sociale og
organisatoriske opgaver — kompetencer, der
er afgerende for et selvstaendigt, aktivt og
meningsfuldt voksenliv.

Virksomhedsvendt indsats

Vi har et stort praktik- og virksomhedsrettet fokus,
der sikrer, at de unge fér reel erfaring med
arbejdsmarkedet. Gennem vores store lokale
virksomhedsnetvaerk etablerer vi prakfikforlab,
der matcher den unges kompetencer, ressourcer
og udviklingsmal. Her arbejder eleven med
reelle opgaver i autentiske arbejdsmiliger — en
afgerende forudsaetning for laering, afklaring og
motivation.

Vi prioriterer labende dialog og taet opfalgning
med eleven og virksomhederne, tilpasning af
opgaver samt menforstette for at sikre b&de
progression og tryghed i prakfikforlabene.

Denne kombination af daglig traening,
virkelighedsnaere arbejdsfaellesskaber og
praksisnaer virksomhedskontakt betyder, at den
unge fér optimale muligheder for af udvikle bade
sine hverdagsmaessige, sociale og erhvervsfaglige
kompetencer.
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8. METODER

| Huset Venture Kolding arbejder vi ud fra
forskellige teoretiske tilgange og metoder,
der fremmer den enkelte elevs potentiale,
udvikling og kompetencer. Vi anvender faglig
vurdering og reflekteret praksis i samvaeret
med den unge og er bevidste om vores rolle
som rollemodeller. Dette gar det muligt at
skabe dialog omkring basale faerdigheder
og dagligdags problemstillinger p& en
konstruktiv og stettende méde.

Vores teoretiske udgangspunkt omfatter
blandt andet en empowerment-orienteret
tilgang, hvor vi giver eleverne vaerkigijer
fil ot treeffe egne valg. Det betyder, at vi
vejleder uden af tage styringen, s& den
enkelte elev fér ansvar og indflydelse p&
egen proces. Mdlet er af styrke elevens evne
fil selvsteendige beslutninger, age selvtillid
og ansvarsfelelse samt fremme trivsel og
selvbestemmelse. Dette arbejder vi med i
dagligdagen gennem:

* Positiv feedback og selvtillid:
Anerkendelse af fremskridt og smé
succeser for at opbygge fro p& egne
evner.

* Individuelle mal: Eleven hjeelpes fil
selv at definere egne mal, hvilket ager
ejerskab og motivation.

» Kompetenceudvikling: Fokus p&
at identificere og udvikle eksisterende
feerdigheder samt nye potentialer

* Stotte til selvsteendighed: Vejledning
uden styring, s& den unge gradvist
far ansvar og indflydelse i sin egen
udviklings- og selvsteendighedsproces.

Vi arbejder desuden med principper fra
KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og
Anerkendende Paedagogik) som en del
af vores paedagogiske praksis. Dette
indebaerer, at vi:

* understatter refleksion over egne tanke-
og adfserdsmaenstre (kognitiv tilgang)

o fokuserer pé& styrker og ressourcer fremfor
begraensninger (ressourcefokus)

* benytter empatisk og anerkendende
kommunikation (anerkendelse).
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KRAP-PRINCIPPERNE

KRAP-principperne bidrager fil en fagligt
reflekteret og anerkendende praksis, der
understatter den unges udvikling, trivsel og
laering.

Low arousal

| TalentHuset arbejder vi ud fra principperne i
low arousal-tilgangen. Det betyder, at vi aktivt
forebygger og nedtrapper konflikter gennem ro,
strukiur og en bevidst regulering af vores egen
adfeerd og kommunikation.

Tilgangen bygger pd forstéelsen af, at
udfordrende adfeerd ofte opstér, nér en elev
mister kontrollen over sig selv. Ved at tilpasse krav,
sprog og samspil il den enkeltes situation skaber
vi ryghed og overskuelighed, s& eleven bevarer
ro og kontrol.

Mélet er af skabe et leeringsmilie praeget of
respekt, forudsigelighed og gensidig fillid, hvor
alle har mulighed for at udvikle sig fagligt, socialt
og personligt.

Neuropaedagogik

En paedagogisk metode, som bygger pd

viden om hjernens funktioner og udvikling.
Tilgangen fokuserer p& at filpasse undervisning,
vejledning og stette fil den enkelte elevs
kognitive, emotionelle og sociale behov baseret
pd en forstéelse af deres hjeremaessige
forudsaetninger. Mdlet er at fremme laering,
trivsel og udvikling ved at tage hensyn fil

individuelle udfordringer og styrker fx i relation fil
neurologiske skader, udviklingsforstyrrelser eller
psykiske lidelser.

Relationsarbejde

| TalentHuset arbejder vi bevidst med
relationsarbejde som en central del af den
paedagogiske praksis. Relationsarbejde
handler om at opbygge, vedligeholde og
styrke fillidsfulde relationer mellem elev og
medarbejdere i en uddannelsesmaessig
sammenhaeng. En autentisk, empatisk og
anerkendende relation er en afgerende
forudsaetning for lzering, udvikling og trivsel.

Vi har fokus pd relationel koordinering,

hvor samarbejdet omkring den enkelte elev
koordineres pé& tvaers af alle relevante relationer
- b&de internt i STU-uddannelsen og med

de eksterne aktarer, eleven er i kontakt med.
Denne koordinering er afgarende for at skabe
sammenhaeng, stabilitet og progression i
elevens hverdag. Et andet vaesentligt element

i vores relationsarbejde er ef teet og fillidsfuldt
foreeldresamarbejde. Foreeldre og parerende
spiller ofte en central rolle i elevens trivsel

og udvikling, og derfor inddrager vi dem

som aktive samarbejdspartnere. Gennem
&ben dialog, labende opfalgninger og klar
forventningsafstemning sikrer vi sammenhaeng
mellem hjem og STU, s& elevens udvikling og
frivsel stattes bedst muligt.

LOW AROUSAL

NEUROPADAGOGIK

RELATIONS-
ARBEJDE
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NUZO-METODEN

NUZO stér for Nutid, Udvikling, Zoner og Optimering og bygger p&
teorien om Zonen for Naermeste Udvikling (ZNU). Mefoden bruges til af
skabe en struktureret og individuel udviklingsproces, hvor eleven stattes il
gradvist at opnd nye kompetencer og aget selvsteendighed.

* Nutid: Kortlaegning af elevens akiuelle kompetencer og behov for
stotte.

* Udvikling: Malrettes mod feerdigheder, der kan udvikles gennem
stotte og vejledning.

* Zoner: Fokus p& opgaver lige uden for elevens nuvaerende forméen DET ELEVEN

— hvor leering er mest effektiv. KAN MED HJALP

* Optimering: Konsolidering og styrkelse aof de faerdigheder, der
tidligere kraevede statte, for at @ge mestring og selvstaendighed.

NUZO-metoden sikrer et tydeligt fokus p& progression og understatter
elevens udvikling gennem redlistiske og malbare frin.

MESTRING
& SELVSTANDIGHED
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SMARTE-MAL
Tager udgangspunkt i:
* Specifikke mal: Malet skal vaere klart og praecist formuleret for eleven.

e Malbare mal: Malene skal kunne males - der skal vaere klare kriterier
for at méle fremskridt.

o Atirakiive mal - altsé realistiske og opnéelige for den enkelte elev.

* Relevante m&l: Mélene skal veere vigtige og meningsfulde for den
overordnede strategi.

* Tidsbestemte mal: Malene skal have en tydelig deadline eller
tidsramme.

* Evaluerbare mal: Der skal vaere mulighed for at evaluere resultaterne
med eleven og justere mélene efter behov.

SMARTE-maél hjselper med at sikre, at mélene er klare, opnéelige og
nemme at felge op p4, hvilket ger chancen for succesfuld gennemfarelse
og samtidig er yderst velegnet for STU-elever, som ofte har behov for at
kunne se deres egen udvikling.

PERMA

For at man som menneske trives, skal man opleve en grad af de fem
nedenstdende elementer — ogsd kaldet PERMA.

. Positive folelser

. En folelse af Engagement

. Positive Relationer

. Oplevelse af Mening

. Mulighed for af praestere (Achievement).

Vi arbejder aktivt med PERMA som filgang i alle vores processer.

Udover ovennaevnte metoder arbejder vi med afdaekning af leeringsstile
og vurdering af sk&nehensyn, s& undervisning og akfiviteter kan tilpasses
den enkeltes forudsaetinger og behov.

Med udgangspunkt i vores paedagogiske mefoder og filgange arbejder
vi i TalentHuset malrettet p& at styrke den enkelte unges indsigt i egne
styrker, kompetencer, begraensninger og udviklingspotentiale. Formélet
er at give den unge de bedste forudsaeminger for at opnd eget
selvsteendighed, tage valg pd egne praemisser og udvikle troen pd egne
evner.

Denne tilgang skaber et mulighedsrum, hvor den unge kan handle

mere selvbestemt og gradvist mestre bade faglige, sociale og
personlige udfordringer. Samlet set danner metoderne grundlaget for en
paedagogisk praksis, der understetter elevens progression og udvikling
mod et mere selvstaendigt voksenliv.
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9. ELEVINDDRAGELSE OG MEDINDFLYDELSE

Flevinddragelse og medindflydelse er
centrale principper i TalentHuset. Vi arbejder
ud fra, at aktiv deltagelse i beslutinger om
eget forlgb styrker motivation, ansvarsfelelse
og laering. Den unge inddrages derfor
labende i planleegning, evaluering og
justering af eget STU-forlab.

STU-forlgbet indledes med ef
afklaringsforlab, hvor den unges ansker,
behov og potentiale afdaekkes. | denne fase
samarbejder vi med den unge, foreeldre

og relevante vejledere om at udarbejde en
individuel uddannelsesplan, som danner
grundlag for det videre forlab.

Hver elev tilknyttes en fast kontaktperson,
som sikrer kontinuitet og progression og
statter kompetenceudvikling inden for alle
uddannelsesomréder samt infroducerer nye
muligheder for lzering og udvikling.

Der afholdes hver méned en individuel
progressionssamtale mellem kontaktpersonen
og den enkelte elev, hvor den sociale,
faglige og trivselsmaessige progression i

forhold til méal fastsat i uddannelsesplanen
dreftes. Selve uddannelsesplanen vil
blive gennemgdet og ajourfart minimum
hvert halve &r p& et made mellem elev,
kontaktperson, pargrende og kommunal
vejleder.

Der afholdes manedlige feellesmader
mellem elever og undervisere, hvor eleverne
inddrages i evaluering og planleegning af
(sociale) aktiviteter, ekskursioner mv. ud fra
en dialogbaseret og demokratisk tilgang.
Denne aktivitet har et dobbelt formal, idet
det bade tiener det formal at evaluere og
planlaegge en raekke praktiske forhold,

men fillige inddrager den unge og traener
denne i aktiv deltagelse i forhold omkring

fx arbejdsmiliz og praktiske garemdl,

praecis som det foregar p& arbejdspladser
og uddannelsessteder, bosteder/
boligforeninger mv. Underviserne indtager en
superviserende, dialogbaseret tilgang ved
disse mader, der sikrer, at medinddragelsen
sker ud fra den enkelte unges forudsaetninger
og behov.
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10. PROGRESSION OG EVALUERING

| TalentHuset laegger vi vaegt pd, at opstarten af det enkelte STU-
forleb sker p& baggrund af en teet dialog mellem os, eleven, foraeldre/
pargrende og kommunen.

Grundlaget for vurdering og maling af progression sker med
udgangspunkt i de mal, der er opstillet i kvalitetsaftalen, og de individuelt
fastsatte mal for uddannelsen, der er opsillet i den enkelte elevs
uddannelsesplan, herunder de langsigtede mal med uddannelsen, de
aftalte aktiviteter og de aftalte progressionsmdl.

* Den unges progression, deltagelse og fremmade dokumenteres
skriftligt.

* Der tages altid kontakt til eleven p& dagen ved udeblivelse uden

afbud/gyldig grund.

* Der gennemfares en evaluering /frivselsundersagelse ved afslumingen
af alle studiedr.
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11. UDDANNELSESVEJE, BESKAFTIGELSE OG VEJEN VIDERE EFTER STU

Ft STU-forleb i TalentHuset tager udgangspunkt
i den enkelte unges fremtid. Vi arbejder

ud fra, at alle elever har mulighed for at

udvikle selvstaendighed samt job- eller
uddannelseskompetencer. Gennem en mélrettet
og handholdt indsats med fokus p& faglig, social
og personlig progression stattes den unge i at
realisere sit potentiale.

Vi er samtidig opmaerksomme pé&, at ikke alle
vil kunne opnd ordinzere timer. Derfor arbejder
vi ogsé aktivt med veje som fleksjob, FGU,
seerligt filrettelagt beskaeftigelse og anden
relevant aktivitet, hvor den unge kan udnytte og
udvikle sine ressourcer og opnd en realistisk og
meningsfuld tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

| hverdagen oplever vi, hvordan de unge gradvist
&bner sig, deltager i dialoger og faellesskaber
og fér styrket troen pd, at de har vaerdi og kan
bidrage. Det giver et vigtigt fundament for nye
relationer — bade eleverne imellem og mellem
elev og evrige personer i huset.

Som udgangspunkt tilstraebes det, at
fraeningsbanerne i Huset Venture suppleres

med en eksfern praktik hos en af vores lokale
samarbejdsvirksomheder, s& snart den enkelte
elev kan honorere det. Dette giver den unge
erfaring med andre arbejdspladser og synligger,
at de kompetencer, der er opnéet gennem STU-
forlebet, er overfarbare og kan bruges uden

for huset. Denne erfaring er central for at styrke
elevens selvsteendighed og tro p& egne evner. Vi
samarbejder teet med eksterne praktiksteder og
felger eleven gennem hele praktikperioden.

Fremfidsplaner indgér som en labende red trad
gennem hele forlabet og draftes kontinuerligt i

progressionsmader mellem elev og kontakiperson.

For mange unge er afklaring en laengere proces,
som kraever tid, refleksion og stette. Her hjselper
vi med at skabe overblik over muligheder og
realistiske veje videre.

Mailet er, at den unge efter endt STU st&r med
en afklaret og meningsfuld plan for fremfiden —
uanset om vejen gér mod lokal beskaeftigelse,

FGU eller anden uddannelse, afklaring fil

fleksjob eller saerligt filrettelagt beskasftigelse.
Faellesnaevneren er, at eleven forlader TalentHuset
med kompetencer, erfaringer og selvtillid fil at leve
ef s& selvsteendigt og akfivt voksenliv som muligt.

Afslutningsvis udarbejdes en fyldestgerende
beskrivelse i ressourcepapir og uddannelsesbevis,
som sikrer en smidig og veltilrettelagt overgang il
voksenlivet.

Udbytte af STU:
* Udgangspunkt i den enkeltes fremtid

* Fokus pé& selvsteendighed
* Stgtte og lzbende progression
* Afklaring fil praktik, FGU, fleksjob, mv.

* Korfleegning of fremtidsplan
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12. HVORFOR VALGE TALENTHUSET?

At veelge TalentHuset er af vaelge en

STU, hvor kvalitet, naerveer og realistiske
fremtidsperspektiver gar hand i hand. Her
bliver den unge madt af engagerede
fagprofessionelle, et praksisnaert leeringsmilie
og rollemodeller, der viser, at udvikling,
uddannelse og beskaeftigelse kan lykkes —
ogsd nar livet stiller ekstra krav.

Hos os fé&r den unge mulighed for af prave
sig selv af i meningsfulde opgaver, udvikle
centrale hverdagskompetencer og opbygge
froen p& egne evner i et milig, der bade
favner og udfordrer. Mélet er altid det
samme: af give den enkelte de bedst mulige
forudsaeminger for at traeffe egne valg

og skabe ef selvsteendigt og baeredygtigt
voksenliv.

TalentHuset er et sted, hvor potentialer bliver
set, og muligheder bliver til virkelighed.

TalentHuset

* eren mindre STU, hvor der er plads og
fid fil den enkelte elev

* har et rummeligt og trygt milig, hvor der
er plads til at vaere den, man er

* eren mélrettet STU for unge, der
interesserer sig for baeredygtighed
bredt set og gerne vil have erfaring
og uddannelse indenfor en bred
vifte af erhvervsomréder - flere med
baeredygtighed i fokus

* har treeningsbaner af haj kvalitet og med
"kollegaer” som rollemodeller

* har et stort praktik- og virksomheds-rettet
fokus.
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Adresse:

TalentHuset

Huset Venture Koldings STU
Dieselvej 9, 6000 Kolding

Yderligere information og kontakt:

e-mail:
kolding@husetventure.dk

Telefon:
Regionschef Karsten Hjort-Enemark: +45 51 16 40 52.

Afdelingsleder Lena Skov: +45 20 14 57 92



